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Антвкоррупчпонная политика

l . Щели и задачп внедренпя антикоррупциовной по.-lитики

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с
положениями Федераьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 'О
противодействии коррупции" и методических рекомендаций по разработке и
принятию организалиями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 ноября 20l3 г.

1,2, Настоящая Антикоррупuионнм политика явJшется внуlренним
документом КГБУЗ <Медицинский чентр управляющая компания Алтайского
медицинского кластера.)) (ла.лее - Организация), направленным на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Организации.

l.J. основными цеJlями внедрения в организации Антикоррупчионной
политики являются:

- минимизация риска вовлечения Организации, ее р1ководства и работников
в коррупционную деятельность;

- формирование у работников Организации независимо от занимаемой
должности! контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики

Организации о неприятии коррупции в любых форма( и проявлениях;
- обобщение и рirзъяснение основtlых требований законодательства РФ в

области противодействия коррупции, пр1.1меняемых в Организации.
1.4. !ля достижения поставленных целей устанавливzлются следующие

задачи внедрения Алтикоррупчионной политики в Организации:
- закрепление основных принципов антикоррупцfiонной деятельности

Организации;
- определение области применения Политцки и кр}та лиц, попадающих под
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ее деиствие;
- определение должностных лиц Организации, ответственных за реализацию

Антикоррупчионной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и Организации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
- устаЕовление перечня реаJlизуемьгх Организалией антикоррупционных

мероприятий, стандартов и процедур, и порядка их выполнения (применения);
- закреплеЕие ответственности сотрудников Организации за несоблюдение

требоваяий Антикоррупционной политики,

2. Используемые в полIlтIlке понятпя и определенпя

Коррупчия - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупоT 

ребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незzlконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получениJr выгоды в виде денег. ценностей, иного им)лцества или услуг
имущественного характера, иЕых имущественЕых прав для себя или для тетьих
лиц либо незiжонное предоставление такой выгоды укirзанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцlrей также является совершеttие перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лича (пункт 1 статьи l
Федермьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 'О противодействии
корр),пции"),

Противодействие коррупции - деятельность федера.,rьньп органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, opгzllloB местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их по:шrомочий (пункт 2
статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О противодействии
коррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему уст&{ению причин коррупции (профилактика коррупчии);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарlrпений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнык

правонарушений.
Кон,трагент - любое российское или иносц)анное юридическое, или

физическое лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, за
иск;Iючением трудовых отношений.

Взятка - полlrчение должЕостным лицом, иностранным дол]кностным лицом
либо долхностным лицом публичной международной организации лично или
через посредника денег, ценных бумаг, иного иму-rцества либо в виде незаконных
оказания ему усJIуг им)лцественного характера, предоставления иных



иtt{ущественных прав за совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя

или представляемых им лиц, если такие действия (безлействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного
полохения может способствовать таким действиям (безлействию), а равно за

общее покровительство или попустительство по службе,
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной оргirнизации, денег, ценных
бl,тr,tаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (безлействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть l статьи 204 Уголовного кодекса Российской Фелерачии).

Конфликт интересов - ситуацияt при которой личн:lя заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (прелст€lвителя организачии) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересов!lнностью работника (представителя организации) tl lrравами и
законными интересzrми организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой реп)"rации
организации, рабопIиком (представителем организации) которой он является,

Личная заинтересованность работника (представителя организацши) -

заинтересоваIlность работника (представителя организации), связаннiul с
возможностью полrrения работником (представителем организачии) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей. иного
и}f}rдества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для цlетьих лиц.

3. Основные прпflцнпы антlлкоррупцпоЕной деятельности органи]ацип

З.l. В соответствии со ст.3 Федерального закоца от 25 декабря 2008 г.
N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" противодействке коррупции в
Российской Федерации основывается на следующих основных принципах:

l) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
граждzшина;

2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и

органов местного сirмоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных,

информационно-пропагандистских! социдIьно-экономических, правовых,
специальных и иных мер;

6) приоритетное применекие мер по предупреждению корруlIции;



7) сотрудничество государства с инстиryтами гражданского общества.
мех(дународными организациями и физическими лицад,{и.

3.2. Система мер противодействия коррупции в Организации основывается
на след),ющих принципах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации
действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие

реализуемых аrтикоррупционных мероприятий Констит}rIии РФ, заключенным
Российской Федерацией межд}ъародным договорам, Федебральному закону от 25

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным нормативным
правовым актам, применяемым к Организации.

б) Принuип личного примера р}ководства Организалии: руководство
Организации должно формировать этический стандарт непримиримого отношения
к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях! подавая пример

своим поведением.
в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников

Организации нез:висимо от долrкности в формировании и реаJlизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в

любых формах и проявлениях.
д) ГIринцип соразмерности антикоррупционных процед}? риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения Оргавизации, ее руководителей и работников в
коррупционнJДо деятельность, осуществляется с учетом степени выявлеЕного

риска.
е) ГIринцип периодической оценки рисков: в Оргаяизации ва периодической

основе осуществJlяется выявление и оценка коррупционЕых рисков, характерных
для деятельности Организации в целом и дJul отдельных ее подразделений в
частности,

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на
постоянной основе осуществляется проверка конlрzгентов на предмет их
терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них
собственных zrнтикоррупционвых мероприятий или поJlитик, их готовность
соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры
антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взiммное содействие
дJur этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партЕеров и
общественности о принятых в Организации антикоррупционных стандартах
ведения деятельности.

и) Принцип постоянного контроJlя и регулярного мониторинга: регулярное
ос)/ществление мониторинга эффективности внедреЕных :штикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость
наказ:lния для работников Организации вне зависимости от занимаемой



должности, cT{DKa работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционньж прzлвонаруцений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а
также персона]ьная ответственность руководства Организации за реализацию
внгриорганизационной антикоррупционной политики,

.{. Област,ь прuмененпя полнтики и круг Jиц, попадающих под ее ]lсйсtвие

4.1. Основным крцом лиц, попаlIаюцих под действие Политики, являются
работники Организации, находящиеся с ней в тудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

4,2, Положения настояцей Антикоррупционной [олцтики моryт
распространяться на иньIх физических и (или) юрилических лиц, с которыми
Организация вступает в договорные отношения, в слrlае если это закреплено в

договорах. закJIючаемых Организачией с такими лицzlми,

5. ,Щолжностные лица организацпи, ответственные за реалиlацпю
днтикоррупционной полнтпки

,Щиректор КГБУЗ <Медицинский цент - управляющая компztния
Алтайского медицинского кластерD является ответственным за оргilнизацию всех
меропркятий, направленных на противодействrе коррупции в Организачии.

5.Z. ,Щиректор КГБУЗ <Медицинский цеIrTр - управJlяющirя комlr€tния
Алтайского медицинского KJlacTepD исходя из установленных задач, специфики
деятельности, штатной численности! организационной структуры Организации

назначает Jпiцо или несколько лиц, ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики.

5.3. основные обязанности лиц, ответственных за ремизацию
Алтикоррупционной политики :

- подготовка рекомендаций для принятия решекий по вопросirм
противодействия коррупции в Организации;

- подготовка предложенlrй. налравлевных на устаяение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Оргаrизачии;

- разработка и представление на утверждение ,Щиректор КГБУЗ
<Медицинский центр - управляющzrя компания Алтайского медициliского
кластера)) проектов локальных tlормативных актов, направленных на реализацию
мер по предупреждению коррупции;

- проведение контольных мероприятий, валравленных на выявление
коррупционных правонар}шений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционньж рисковi
- прием и рассмотение сообщений о слrIбж скJIонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интереc:rх и,lпl от имени иной
организации, а также о сJryчаях совершения коррупционных лравонарушений



работниками, контшентами организации или иными лица}lи;
- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараци й о

конфликте интересов;
- организация обrIающих мероприятий по вопроса}-l профилактики и

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятеJьности организации по вопросам предупреждения
и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям
правоохр:шительньж органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных преступлений, вкJIючilя оперативно-розыскные
мероприят}tя;

- орпlнизация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- индивидуальное консультирование работников;
- rlастие в организации irнтикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикорруIIционной работы и подtотовка

соответствующих отчетных материltлов для Директор КГБУЗ <Медицинский
центр - управJIяющая компания Алтайского медицинского кластера).

6. Обязднности работников п организацrtиt свя:lанные с предупр€2кденtlе}! ш

проI пводейс l вшеY коррупцип

6.1. Все работкики вне зависимости от должЕости и стажа работы в
Организации в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настояцей Политики и неукоснительно
соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) rlастия в совершении
коррупционных правонарушений в интерес{lх или от имени Организации;

- воздержцваться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими к:ж готовность совершить или )цаствовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию Антпкоррупционной политики/рlтоводство
Организации о сл)^lФlх скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство
Организации о ставшей известной работнику ивформации о слrlбlх совершения
коррупционных правонар}шений другими работниками, конц)агентами
Организачии или иными лицами;



7, Реалпзуемые органнзацией антl|коррупционные меропрllятия

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стzлндартов поведения и
декларация намерений

Разработка и принятие кодекса этики и сrryжебного
поведения работников организации

Разработка и внелрение положения о конфликте
интересов
Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации. стандартной
антикоDрупционной оговорки
Введение аrrтикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процед}?

Ввеление прочедуры информирования работниками
работодателя о сlryчмх склонения их к совершению
коррупционных нарушенпй и порядка рассмотрения
таких сообщений, вкJlючаJl создание доступных каналов
передачи обозначенной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введенt е процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику янформации о c;ryчаях
совершенЕя коррупционных пр:лвонарушений другими
работниками, контршентаrrrи организации или иными
лица}lи и порядка рассмотрения тirких сообщений,
вкJlючая создание доступньD( каналов переда(ш
обозначенной пнформации (механизмов "обратной
связи", телефона доверия и т. п.)
введение процедуры информирования работниками
работодатеrrя о возникновении конфликга интересов и
порядка уреryлирования вьlявJIенного конфликта
интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формltльньIх и кеформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в це,'lях выявления сфер деятельности

- сообщить tlеtlосредственному начапьнику ипи иному ответственному лицу
о возможности возникновения либо возникшем у работника конф:икте интересов;



организации, налболее подверженных таким рискiлм, и

разработки соответствующих аятпкоррупЦЦ9ЦЦЦёД9L
Обучение и
информирование

работников

Ознакомление работников под роспЕсь с нормативными
ДОКУМеНТаIr{И, РеfЛаМеНТИР}'ЮЩИМИ ВОПРОСЫ

предупрехсления и противодействия коррупции в
оргаЕизации
Проведение обучающих меропрliятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидулlьного консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внуlреннего кон,троля
и аудита организл.lи и
требованиям
антикорр)rпционной
политики организации

Осуществление реryлярrrого конT роJlя данных
бухгмтерского yreTa, нilлиtшя и достоверности
первичньfх документов бухга,rтерского учета
Осуществление реryJrярного контоJlя экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарк:лми,
представительские расходы, блалотворительные
пожертвования. вознаграждения внешним консультантам

Привлечение экспертов Периодическое проведение внешнего аудита
Привлечение внешних незltвисимых экспертов при
осуществленttи хозяйственной деятельности оргzлнизалии
и организаIIии {rнтикоррупционных мер

Оценка результатов
проводпмой
антикоррупционной
работы и
распростанение
отчетньD( материаJIов

Проведение реryлярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распросlр ]ение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатж в сфере
противодействия коррупции

В качестве приложения к настоящей Политике в Организации ежегодно
утверждается план реаrшзации антикоррупционных мероприятий с указанием

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутенних процед}?



сроков его проведения и ответственного исполнителя

8. Внедрение стандартов поведения работников орr,анш]ации

8.1. В целях внедренItя антикоррупционЕых стандартов поведенЕя среди
сотруднпков, в Организации уст:лнавливаются общие правила и принципы
поведения работников, затагивающие этику деловых отношений и направленные
на формирование этичного, добросовестного поведения работников и
Организацпи в целом.

Такие общие правила и прш{ципы поведения зац)епляются в Кодексе этики
и с,тужебного поведения работников организации, утвержденном руководителем
Организации.

9. Выявление п урегулировднпе конфлпкга интересов

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников Организации явJIяется одним из кJIючевых элементов предотвращения
коррупционньD( правонарушений.

В целях устаrrовления порядка выявления и урегулирования конфликтов
интересов, возникающих у работников в ходе выпоJIненrrя ими трудовых
обязанностей, в Органllзации утверждается Положение о конфликте интересов.

l0. Правнла обмена деловымЕ подаркrми ]i знакамп делового гостепрнимства

l0.1. В целях искJIючения оказания влияItия тетьих лиц на деятельность
работников Организации при осуществлении ими тудовой деятельности, а т:лкже

нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства РФ, в
Организации утверждаются Правила обмена деловыми подарками и знакалrlr

делового гостеприимства.

l l. Оценка коррупцпонных рисков

l1.1. Щелью оценки коррупционЕых рцсков является определение
конкретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности Организалии,
при реаJшзации которьrх нмболее высока вероятность совершения работниками
Организачии коррупционных правонарушений как в целях получения личной
выгоды, так и в цеJIях получения выгоды Организацией.

11.2. Оценка коррупционных рисков явJIяется важнейшим элементом
Антикоррупционной политики. Она позвоJIяет обеспечить соответствrе
реiuшзуемых антикоррупционных мероприятий спечифике деятельности



Организации и рацItонально использовать ресурсы, налравJurемые на проведение

работы по профилактике коррупции.
11.3. Оценка коррупционных рисков проводllтся в Организации на

реryлярной основе.
1 l .4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- предстirвить деятеJIьность Организации в виде отдельных

бизнес-процессов, в каждом из которых выделить составные элементы
(полпрочессы);

- выделить "критические точки" - д,,rя каждого бизнес-процесса определить
те элементы (полпрочессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционЕых празонарушений.

- Для каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с коррупционным

риском, сост:rвить описание возможных коррупционных правонарушений,
вкJпочаюшее:

- характеристику выгоды ,Jпr преимуществq которое может быть получено
Организацией иJIи ее отдельными работниками при совершении "коррупционного
правонарушения";

- должЕости в орг:шизации, которые явJlяются "ключевыми" для совершения
коррупционного правонарушения, - участие каких должностных лиц Организации
необходимо, чюбы совершение коррупционного пр:rвонарушения cтallo
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким

коррупционным риском.
- Разработать комплекс мер по устанению или минимизации

корр).пционньD( рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой
"критической точки". В зависимости от специфики конкретIrого бизнес-процесса
такие меры моryт вкJIючать:

- детаIьн)rю реглirментацию способа и сроков совершения действий
работником в "критической точке";

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение Me)rqy
структурными подразделениями внутри организации;

- введение ограничений, заlрудняющих осуцествление коррупционных
платежей и т.д.

12.1. При организации обlчения работников по вопроса}t профилактики и
противодействия коррупции необходимо )литывать цели и задачи обучения,
категорию обlrчаемых, вид обуlения в зависимости от времени его проведения.

l2.2. Щели и задачи обrrения определяют тематику и форму занятий.
Обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике:

l2. Консультирование п обучение работников организацип



- коррупция в государственном и частном секторa)( экономики
(теоретическая);

- юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними
документаJr{и Организачии по вопросам противодействия коррупции и порядком
их применения в деятельности Организации (прикладная);

- выявление и разрешение конфликта интересов при выпоJIнении трудовых
обязанностей (прикладнаr);

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случ{цх
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципаJIьных, нньгх организачяйl

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактиюа и противодействия коррупции (прикладная).

l2.3. ГIри оргalнизации обучения следует учrtтывать категорию обуrаемьгх
лиц. Стандартно вьцеляются следующие группы обучаемых: лица, ответственные
за противодействие коррупции в органпзации; руководящие работники; иные

работники организалии. В случае возникновения проблемы формирования
учебных групп в Орглrизачии обуrение в группах может быть заменено
икдивидульным консультированием или проведением обучения совместно с
другими организациями по договореЕности.

l2.4. В зависимости от времени проведеЕия мохно вьцелить следующие
виды обучения:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупцl.tи
непосредственно после приема на рабоry;

- обrrение прп назначении работника на ин},ю, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;

- периодическое обуrение работников Организации с целью поддержания их
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обуrение в сJryчае выявления провалов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причин коюрых явIяется
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействкя
коррупции.

l2,5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции
осуществJIяется в индивид/апьном порядке. В этом сrryчае в организации
опредеJIяются лицз' ответственные за проведенпе такого консультирования.
Консультирование по частным вопросам противодействия корр).пции и

уреryJшрования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциа.льном поршше.



13. Внррепний контроль и аудит

13.1. Федера,T ьным законом от б декабря 20l l г, N 402-ФЗ "О бухгалтерском

у"ar"" yar*o"niHa обязанностЬ для всеХ организациЙ осуцествJlять внутренний

контроль хозяйствен ных операций,
|з.2. Система внутеннего KoHTpoJя Организации способствует

профилактике и выявлеItию коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представляет реirлизация таких задач

системы внутреннего кон,троJIя и аудита, как обеспечение надежности и

достоверности финансовой (бухгаmерской) отчетности Организачии l,

обеспечение соответствlrя деrтеJьности Оргаяизации требованиям нормативных
правовых tlKToB и локальных нормативных актов Организалии. ,Щля этого система
внутреннего контроJlя и аудита учитывает требования Антпкоррупчt,lонной
поJIитикя, реализуемой Организаltией, в том числе:

- проверка соб.подения различных организационных процедур и прzлвил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилш<тлке и
предупреждению коррулции;

- контроль док},},tентирования операций хозяйственной деятельности
Организации;

- проверка экономической обоснованностц осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска.

l3.3. Контроль документирования операчий хозяйствекной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финшrсовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен Еа предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использованItя поддельных документов, записи несуществуюцих расходов,
отсгствия первиtlных rrетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов п отчетности ранее установленного срока и
т. д.

l 3.4. Проверка экономической обосноваlrности осуществляемых операций в
сферах коррупчионного риска проводится в отношении обмена деловыми
подаркаllи, предстzrвительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознаграхдений внешним консультантам и других сфер, При этом следует
обращать внимание на нllлиtше обстояте;тьств - индикаторов неправомерных
действий, нtлпример:

- оплата усJIуг, xapzrкTep которьх не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата,транспортных,

разыIекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление
иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или
муниципа1,Iьпым c;ryжацим, работникам аффилированньIх лиц и контрагентов;

_ выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер
которого превышает обычную плату дпя организации иJIи плату дJIя данного вида



услуг;
- закупки или прод:Dки по ценам, знаtштельно отличающимся от рыночных;
_ сомнительные платежи наличными.

l4. Меры по предупр€ждению коррупции при взаимодействип с

организациями-контрагентами и в завпсlлмых орrаяизацпях

l4.1. В антикоррупционной работе Организачии, ос)лцествJlяемой прк
взаимодействии с организац[ями-кон,трагентами, выдеJlяются два ндIравления.
Первое из них з{lкпючается в установJIении и сохрirнении деловых отношений с
теми оргдrизациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной п
честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстируют поlцержку
высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют собственные
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционньfх инициативах. В этом случае в Организации внедряются
специаJIьные процедуры проверки конlрагентов в цеJIях снижения риска
вовлечения Оргшrизацип в коррупциоЕную деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношений с контагектами. В том числе такая
проверка может представJlять собой сбор и анализ находяIшхся в открытом
доступе сведений о потенциальньIх организациях-контрiгентzrх: их репутаIии в

деловых крцах, длительности деятеJьности на рынке, участия в коррупционных
скандалiD( и т. п. Внимание в ходе оценки коррупционньtх рисков при
взаимодействии с контагентzлми удеJIяется при заключении сделок слияниЙ и
поглощений.

Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с
оргiшизациями-контiгентами закJIючается в распространении среди
организаций-концtагенюв прогрirмм, политик! стандартов поведения, процедур и
правил, направленных на профилакгику и противодействие коррупции, которые
применяются в Организации, Определенные положения о соблюдении
irнтикорр).пционных стандартов моryт вкJIючаться в договоры, закJIючаемые с
организациями -кон,гр{гент:lми.

14.2. Распространение антикоррупционных програr.rм, поJIитик, стандартов
поведения, процедур и правил осуществляется не только в отношении
организаций-концllгентов, но и в отношении зilвисимых (подконтрольных)
организаций. Организаuия, в частности, обеспечивает проведение
антикоррупционньD( мер во всех контроJшруемых ею дочерних структурах.

l4,3. В Организаlии осуществляется информирование общественности о
степени внедрения и успехах в реа.Jшзации антикоррупционньж мер, в том чпсле
посредством размещения соответств).ющих сведений на официмьном сайте
Организации.

l5. Сотрудничество с прдвоохранительfiыми органами в сфере



протнводействия коррупцни

l5.1. Сотрулничество с правоохранительными органами является в:Dкным

показателем действительной приверхенЕости Организачии декJIарируемым
антикоррупционным стандарта}r поведения.

l5.2. Организачия принимает на сбя rryбличное обязательство сообцать в

соответств},ющие правоохрirнительные органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых Организачии (работникам
Оргаrrизации) стало известно,

15.3. Организачия приЕимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций в отношении своих сотудников, сообцивших в
прtlвоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 1рудовых
обязанностей информации о подfотовке или совершении коррупционного
правонарушения.

l5.4. Сотрулничество с правоохранитеJIьными органами также проявляется в

форме:
- оказ:шия содействия упоJIIJомоченным представителям

контрольно-надзорных и правоохр:шительньж органов при проведенliи ими
инспекционных проверок деятельности Организачии по вопроса}.r
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказ:шия содействия упоJшомоченным представитеJIям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследов:лнию коррупционных пресryплений. вкJlючalя оперативно-розыскные
мероприятия.

l5.5. Руководству Организации и ее сотрудникам следует оказывать
поддержrч в выявлении и расследовании правоохр:rнительными органами факгов
коррупции, предпринимать необходнмые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информачии, содержащей дzшные о
коррупционных пр:rвонарушениях. При подготовке заявительных матери:rлов и
ответов на запросы пр{rвоохрiшительных оргапов к данной работе привлекаются
специаJIисты в соотвfiствующей области права.

Руководство и сотудники не доJIrкны допускать вмешательства в
выполнение служебкых обязанностей доJIlкностными лицами судебных или
правоохрztнительных оргzrнов.

l 6. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикорруп ционной пол итики

l6,1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы
действуюцего антикоррупциоЕного законодательства РФ, в том числе Уголовного
кодекса РФ, Кодекса Российской Федерации об аllминистратиЕных
правонарушениях, Федерапьного зzжона от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ 'О



протltводействии коррупцииll.
1б.2. Все работники Оргшrизачии вне зависимости от занимаемой должности

несут ответ€твеЕность, предусмотренную действуюцим законодательством РФ, за
собrподение принципов и требовапий настоящей Полrrтики.

l6.3. Лица, виновItые в нарушении требований насmящей По.гпlтики, моryт
быть привлечены к дисципJIинарной, адмивистративной, гракданско-правовой и

уголовной ответственЕости.

l7. Порядок пересмотра н внесенпя изменений а антпкоррупцноцную
полптпку организацин

l7.1. Организация осуществJIяет реryлярный мониторинг эффективности

реiшизации Антикоррупцпонной политики.,Щолжностные Jшца, на которые
возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно
представJIяют директору КГБУЗ кМедицинский цент - управJIяющая компания
Алтайского медЕцинского кJIастера) соответствующий отчет, на основании
которого в настоящую Полптику моryт быть внесены изменения и допоJIнения.

17.2, Пересмотр принятой Антикоррупчионной поJIитики может
проводиться в сдвае внесения соответствующих изменений в действующее
законодательство РФ.


